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Auftaktveranstaltung

FUhrDiV — Fihrung im digitalisierten offentlichen Dienst —
Social Labs & Tools fur die demokratische Verwaltungskultur von heute

Donnerstag, 25. Januar 2018
Congress Centrum Hannover, Theodor-Heuss-Platz 1-3
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11.00 Uhr - GruBBworte
» Olaf Hafker, Landeshauptstadt Hannover
* Doreen Molnar, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

11.10 Uhr - Das Projekt FiihrDiV: Vorstellung des Projektes und Talkrunde mit den Beiratsvorsitzenden
 Hans-Henning Lihr, Staatsrat Finanzressort Hansestadt Bremen

 Armin Duttine, ver.di

Kurzvorstellung Evaluationsvorhaben:

* Prof. Tanja Klenk, Hochschule der Bundeswehr Hamburg

11.40 Uhr - Impulsvortrag: Die DIVSI Internet-Milieus und die digitale Spaltung der Gesellschaft
e Joanna Schmolz, Vize-CEO Deutsches Institut flir Vertrauen und Sicherheit im Internet

12.15 Uhr - Podiumsrunde: Themenschwerpunkte und L6sungsansatze im digitalisierten 6ffentlichen

Dienst - Was sich Pilotorganisationen und Beschaftigte vom Projekt erhoffen
* Vertreter/innen aus den sechs Pilotorganisationen
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13.15 Uhr - Mittagspause

14.00 Uhr - Impulsvortrag mit anschlieBender Diskussion: Fiihren und Arbeiten in einer agilen
Organisation — Erfahrungen aus der Pilotorganisation Dataport

* Anne Schassan, Bereichsleitung Personal, Dataport

* Kirsten Sorgenfrey, Leitung Organisationsentwicklung und Kultur, Dataport

15.00 Uhr - Fragen, Zusammenfassung und Ausblick

Ca. 15.30 Uhr - Ende der Veranstaltung
* Ausklang mit Kaffee
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Kommunikation

Arbeitszeit

Mitbestimmung

o Agile - N
Partizipation | itbild Digital Leadership

Kompetenzen fordern
technische Entwicklung )
Selbstmanagement von Teams fordern

Digitalisierung beteiligungsorientiert gestalten

Vereinbarkeit Beruf/Privatleben
Aesorganision Elhrungskultur verbessern
mobiles Arbeiten  Flexibilitat Motivation
Arbeits- und Gesundheitsschutz
E-Government
Personalentwicklung

Datenschutz

Gefordertim Rahmen der Initiative Neue Qualitat der Arbeit



~ Fuhrt

FUHRUNG IN DER DIGITALISIERTEN

' OFFENTLICHEN VERWALTUNG
Freie ;
& Haneestadt  Freie Hansestadt Bremen
Bremen Pilotorganisation: Amt flir soziale Dienste, Zusatzprojekt: Verwaltungsschule

dataport Dataport

DUHISTATIS  Statistisches Bundesamt, Wiesbaden

wissen.nutzen.

hamburg.de ifi  Freie und Hansestadt Hamburg — Behérde fir Arbeit
—————— Soziales, Familie und Integration (BASFI)

Hannover Landeshauptstadt Hannover
KREIS i
SOET Kreis Soest
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Ilhre Ansprechpartner/innen bei wmp:

Projektleitung: Dr. Judith Beile judith.beile@wilke-maack.de

Beratung: Sabine Baldauf sabine.baldauf@wilke-maack.de
Cornelia Rieke cornelia.rieke@wilke-maack.de Vielen Dank fur lhre
it!
Projektassistenz:  Katrin Schmid katrin.schmid@wilke-maack.de Aufmerksamkeit!
Administration: Jeannette Hohls  jeannette.hohls@wilke-maack.de

wmp consult — Wilke Maack GmbH

Schaarsteinwegsbriicke 2 wmpconsult bl ﬁ ‘ﬂ m

20459 Hamburg
040 43278743
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P\I - : Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz

aufgrund eines Beschlusses DER ARB und Arbeitsmedizin
des Deutschen Bundestages




